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I benefici della sostenibilita
per1ceo occorre fare di piu

NON ESOLTANTO UN BELL’ABITO
CON CUIPRESENTARSIMA UN
FATTORE DI INNOVAZIONEE
"PROFITTO. DUE AMMINISTRATORI
DELEGATI SU TRE PERO PENSANO

tivadi medio-lungo termine, daunalo-
gica di sopravvivenza a una di svilup-
po».

Selaquasitotalita degliamministra-
tori delegati considera la sostenibilita

CHELE PROPRIE SOCIETANON «importante, la percentuale di quelli
FACCIANO ABBASTANZA chela definiscono «molto importante»

&scesa, rispettoalla precedenteindagi-
Filippo Santelli nedatata 2010, dal 54 al45%. Ein Euro-

Nonsolounbell’abitoconcuipre—
sentarsi. La sostenibilita, per le
aziende, eanchefattorediinnovazione
e profitto. Due amministratori delegati
su tre pero ritengono che le proprie so-

pa & ferma al 34%. La soluzione? Circa
otto Ceo sudieciritengono cheigover-

nidebbanocontribuireacreareunam-
biénte in grado di premiare I'impegno
degli operatori privati. Adottando nor-
me e regolazioni chiare o con incentivi

cieta non facciano abbastanza in que-  economici. «Si devono mapparelemi-  Nel grafico
sto campo. E che percambiare passoci  gliori pratiche internazionali e usarle ~ a destra,

sia bisogno del sostegno della politica.  comemodello, dice Troncarelli.«Mail i fattori

Lo rivela un’indagine condotta dalla  pubblico pud anche agire da abilitato- ~ cheiceo
societa di consulenza Accenture e da  re, con iniziative che facciano davola- ~ considerano
GlobalCompact, iniziativadelleNazio-  no e sensibilizzino i cittadini». In Italia ~ Pilt importanti
ni Unite cui aderiscono oltre 8mila  sivedononovita positive, aggiunge,sia i relazione
grandiimpreseeche promuoveunbu-  alivello industriale che politico. Gli in- g(')':ten[bm "

siness rispettoso di principi universali
in tema di diritti umani, lavoro e am-
biente. Conun migliaio diamministra-
tori delegati intervistati rappresenta il
pitampiostudio maipubblicatosul te-
ma.

«La sostenibilita non pud essere ri-
dotta al concetto di risparmio, econo-
mico o energetico che sia», spiega Da-
nilo Troncarelli, responsabile Sustai-
nability per Accenture in Italia, Centro
e Est Europa e Medio Oriente. «Com-
prende ancheillegameconilterritorio,
quello con i fornitori e gli stakeholder,

cosl come l'innovazione: per questo a
noi piace parlare di innovability». Un
valore che secondo i Ceo interpellati
pud impattare in positivo sui bilanci. Il
78%diloroloconsideraunostrumento
ingradodipromuoverecrescitaeinno-
vazione,il79%ritienechegarantiscaun
vantaggio competitivo suiconcorrenti.

Integrare la sostenibilita al cuore del
processo produttivo € perd compito 27
difficile, specie se la congiuntura sco-  |MPATTO GAP SVILUPPO SU BUSINESS
raggia investimenti dai ritorni non im- 15
mediati. I principali ostacoli, denun- ~ <==<s=ss
ciano i manager, sono propriolaman-  CRESSIONE INVESTITORVAZIONISTI
canzadirisorse finanziarie (peril51%), S 12
le condizioni economiche difficili aLTRg

(40%), ma anche |'impossibilita di sta-
bilire il valore effettivo della sostenibi-
lita per 'azienda (37%). «Vuol dire che

quasi due Ceo su tre navigano a vista,
senzamisurareiritornidei propriinve-
stimenti in sostenibilita e paragonarli
ad azioni alternative», continua Tron-
carelli. «Dotarsi di strumenti adeguati
inquestosenso il primo passo per pas-
sare da un paradigma votato alla mo-
netizzazioneimmediataaunaprospet-

centivi per I'efficienza energetica, per
esempio, sono stati prolungati e accre-
sciuti. Mentre prosegue l'attuazione
dell'Agendadigitale: «Ladigitalizzazio-
ne & decisiva: una comunita smart in-
carnaivalori della sostenibilita».
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