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Promuovere lo sviluppo
sostenibile dell'industria chi-
mica secondo valori e com-
portamentiorientatiallasicu-
rezza, alla salute e alla prote-
zione dell’ambiente. Questi
sonogli obiettividel program-
ma Responsible Care, presen-
tato ieri a Roma da Unindu-
stria ('Unione degliindustria-
li e delle imprese di Roma,
Frosinone, Rieti e Viterbo) e
Federchimica. All'incontro, a
cuihanno partecipatorappre-
sentanti delle imprese e del
sindacato, si & discusso di
principi guida e formazione
per migliorare le prestazioni
e facilitare la conformita alle
disposizionidellalegge.

Ad aprire i lavori e stato il
vicepresidente di Unindu-
striacondelegaall’ Ambiente
Davide Papa: «Negli ultimi
anni-haspiegato Papa-ésta-
to intensificato l'impegno
per la diffusione tra gli asso-
ciati della cultura su queste
materie,ribadendo come’as-
siomadiunastrategiarespon-
sabile, rivolta alla gestione

propositivadelle problemati-
che ambientali e della sicu-
rezza, risulti essere essenzia-
le per il successo aziendaley.
Obiettivo del programma &
anche quello di diffondere le
migliori pratiche aziendali: a
fine lavori, con una sessione
dedicata alla giornata nazio-
nale sicurezza salute e am-
biente, sono state premiate
treaziende: HenkelItalia, Ra-
dici Chimica e OUE Italia.
Henkel haavviato un proget-
to, con la Asl locale e i sinda-
cati, per contenere i principa-
lifattoridirischiomodificabi-
li,in particolare quellilegatia
comportamenti non solo sul
luogo dilavoro. Radici Chimi-
cahaideato una campagna di
sensibilizzazione utilizzan-
do cartoon e iniziative di
coinvolgimento di tutto il
personale con strumenti on-
line di aggiornamento e mo-
nitoraggio continuo perlage-
stionedel rischio. Solvay, infi-
ne, ha sviluppato iniziative di
WAEIEE contrattuale (dalla
conciliazione vita lavorati-
va/vita personale all’atten-
zione all’ambiente).
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